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为保证校务公开工作得到认真贯彻落实，促进校务公开工作的健康发
展，更好地发挥校务公开在学校改革、发展、稳定中的积极作用。根据上
级要求和《温州医学院规范和深化校务公开工作实施意见》精神，制定本
办法。
一、检查考核内容
（一）组织建设情况
各二级学院、校区管委会、附属医院、后勤各公司是否成立校务公开
工作领导小组，机关各职能部门是否有领导专门分管校务公开工作。各部
门是否将校务公开工作进行责任分解，落实到相关工作人员，具体负责公
开事项的工作人员职责是否明确。
（二）制度建设情况
各部门是否制定本部门校务公开的具体实施办法。实施办法是否内容
齐全、职责明确、程序合理、可操作性强。
（三）公开载体建立情况
各二级学院、附属医院的职代会制度是否健全，是否按规定的时间、
程序、要求召开二级职代会。各二级学院、校区管委会、附属医院是否设
立专门的公开栏。各部门是否公布信息反馈电话、监督投诉电话和电子信
箱号码。是否充分利用校园网开展校务公开工作。其它公开载体的建立情
况。
（四）公开运作情况
按规定项目应当公开的项目和内容是否全部公开，公开的内容是否真
实可信；是否按规定的途径和程序实施公开；是否在规定的范围实施公开；
是否在规定的时间实施公开。
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（五）师生满意程度
二、检查考核方法
（一）日常检查
由校务公开领导小组办公室组织实施，主要通过检查公开栏、浏览网
页、参加会议、阅读文件资料、接受投诉等方法，检查各部门校务公开工
作的日常运作情况。
（二）综合考核
由校务公开领导小组负责，以年度为单位，结合党风廉政建设责任制
执行情况考核一同进行。采取自查和抽查相结合的方式。主要通过检查公
开栏、浏览网页、参加会议、阅读文件、听汇报、查阅材料、召开座谈会、
问卷调查等方法进行。检查考核的主要内容是各部门校务公开工作组织建
设、制度建设、载体建立、日常运作、师生满意度等全面情况。检查考核
人员应当认真做好检查记录。
三、检查考核结果的运用和处理
对推行校务公开工作好的做法、好的典型，要认真总结、及时推广。
对校务公开工作搞得不规范、群众有意见的部门，要予以批评督促，限期
整改。对拒不执行校务公开，或在校务公开中弄虚作假的，将追究有关人
员的责任。根据检查考核的情况，学校每两年组织一次评奖，表彰先进。
检查考核的结果将通过适当的方式向全校公开。
 


—13—
[bookmark: _GoBack]
